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EK19 - OZ DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) HAZIRLIK KILAVUZU
GENEL BILGILER

Giris
Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Saglik ve Bilisim Egitimi Programlar1 Akreditasyon Kurulu ve ilgili
degerlendirme takimlarinca yapilacak akreditasyon degerlendirmelerinde kullanilmak tizere, basvuru
sahibi program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR hazirlamirken uyulacak resmi kurallar,
aciklamalar, standart tablolar ve ODR sablonu yer almaktadir.
ODR, programin ve bagl bulundugu kurumun SABIDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel olarak
degerlendirilmesi igin gereken tiim nesnel bilgileri ve Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al (PUKO)
dongiisii kanitlarin1 saglamaya yéneliktir. ODR, bu kilavuzda verilen giincel sablona tam uyumlu olarak
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Her egitim programu icin ayr1 bir ODR hazirlanmasi
zorunludur.
Hazirlanan her rapor yapisal olarak ii¢ ana bilesenden olusur:

1. Ana Béliim: Programa Iliskin Genel Bilgiler ve Degerlendirme Olgiitleri

2. Ek I ve Ek III: Ogretim Eleman1 Ozgegmisleri ve Ders Bilgi Paketleri

3. EKII ve Ek IV: Kurum Profili, Mezun Takip ve Istihdam Verileri Matrisleri

Format ve Hazirhk Esaslar:

o Yiikleme Formati: ODR, SABIDEK tarafindan sunulan sablona ve tablo standartlarina uygun
olarak dijital ortamda hazirlanmali, ilgili tiim kurumsal kanit belgeleriyle birlikte eklenerek
SABIDEK Akreditasyon Portah iizerinden PDF formatinda sisteme yiiklenmelidir.

o Icerik Eksiksizligi: Raporda yer alan agiklamalar, bashklar ve alt bashklar hicbir sekilde
atlanmamali, dokiimandaki kurumsal rehberlik alanlar1 raporda aynen korunmalidir.

e Tablo Standartlari: ODR'de kullanilan tablolardaki tiim satir ve siitunlar gecerli kurumsal
verilerle doldurulmalidir. Golgeli veya taranmis olarak birakilan hiicrelere herhangi bir veri girisi

yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken alanlardaki veriler heniiz tanimli degilse (Ornegin,
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ilgili yllda mezun verilmemis veya ders agilmamigsa) bu durum kutucugun igine "-"" (tire) isareti
koyularak belirtilmelidir.
Raporun Teslimi ve Dagitimi

o Hazirlanan ODR ve ekleri, degerlendirmeye basvurulan ilgili akreditasyon dénemi igin
SABIDEK internet sitesinde (www.sabidek.org.tr) ilan edilen resmi takvime ve son teslim
tarihlerine uygun olarak portal lizerinden yiiklenmelidir.

« On Inceleme ve Iyilestirme: SABIDEK Akreditasyon Kurulu tarafindan 6n incelemesi yapilan,
formatinda kaymalar saptanan veya maddi igerik/kamit eksikligi goriilen ODR'lerin program
tarafindan revize edilmesi ve iyilestirilmesi talep edilebilir.

« Ziyaret Oncesi Veri Giincelleme: ODR'nin sisteme yiiklenmesi ile iiniversite/saha ziyaretinin
gerceklestirilmesi arasinda gegen siirede, programa dair yeni resmi bilgi, veri, anket sonucu veya
PUKO belgesinin ortaya ¢ikmasi durumunda; bu ek dokiimanlar ve giincel kanitlar SABIDEK
Akreditasyon Portali iizerinden ivedilikle yiiklenmelidir.

Gizlilik Ilkesi
ODR'de ve eklerinde yer alan tiim akademik, idari ve mali bilgiler, yalmzca SABIDEK Akreditasyon
Kurulu'nun ve ilgili degerlendirme takiminin kullanimi igin koruma altindadir. Tlgili iiniversitenin ve
yiiksekokul yoOnetiminin yazili izni olmaksizin higcbir veri, tablo veya dokiiman iigiincii kisilerle
paylasilamaz veya aktarilamaz. Ancak, kurum ve program adlarindan tamamen arindirilmak
(anonimlestirilmek) sartiyla, SABIDEK degerlendirici egitimlerinde, c¢alistaylarinda ve akademik
yayinlarinda 6rnek vaka olarak kullanilabilir.
Degerlendirme Tiirlerine Gore Sablon Kullanimi
Genel (Ilk Kez veya Yeniden) Degerlendirmelerde, bu kilavuzda yer alan tiim sablon ve tablolara
titizlikle uyulmasi, hicbir bagligin atlanmamas1 zorunludur.
Ancak Ara Degerlendirmelerde sablonun kullanim sinirlari su sekildedir:

« BOLUM A (Programa iliskin Genel Bilgiler): Her kosulda eksiksiz ve giincel verilerle

doldurulmalidir.
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BOLUM B, BOLUM C ve EKLER: Bu béliimlerde 6lgiitlerin tamami yerine, sadece bir énceki

SABIDEK sonug¢ raporunda programa bildirilen yetersizlikler, eksiklikler, zayifliklar ve
gdzlemler ele almacaktir. Bu alanlarda sadece "Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Amactyla
Alman Onlemler ve Kapatilan PUKO Déngiileri" raporlanacaktir.
Onemli Not: Bu sayfa sadece program koordinatérleri ve ODR hazirlik komisyonu i¢in bilgilendirme
amacli olup, nihai Oz Degerlendirme Raporu PDF haline getirilip SABIDEK Portala yiiklenmeden 6nce

rapordan tamamen kaldirilmahdir.

City Life Center Bina No:4 Kat:3 Daire:7 100.Yil Karabik
info@sabidek.org.tr 3/17



mailto:info@sabidek.org.tr

S2
N

SABIDEK
SABIDEK




Dokiiman: D-0114

[ >) .
s/ﬁ . SABIDE!(, . ilk yayin tarihi: 06.05.2026
V/ SAGLIK VE BiLigim . N
N\ EGiTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi Revizyon tarihi: 06.07.2026
SABIDEK .
o~ Revizyon no: 1

BOLUM A
PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER
A.1. Meslek Yiiksekokulu ve Program Kimlik Bilgileri
Programin genel idari ve akademik tanimina bilirligini saglamak adina asagidaki tablonun eksiksiz
doldurulmasi zorunludur.
Tablo A.1: Meslek Yiiksekokulu ve Program Kimlik Bilgileri
o Universite / Kurum AdI: ..........co.cocoovviveveeieeeeeeeeee e,
o Meslek Yiiksekokulu (MYO) AdI: .......oooiiiiiiiiiiiiiciceceste e
o Bolim/Program AdI: ..........ccoooiiiiiiiiini e
e Program Ogretim Tiirii: [ ] Normal Ogretim (Birinci) / [ ] Ikinci Ogretim (Her ogretim tiirii
i¢in ayri ODR hazirlanmalidir.)
o Egitim Dili / Ogrenci Kabul SeKli: ..............cccccocovoevoiiiiiiieiceceeceee e,
o Ik Ogrenci Kabul Yili / 11k Mezuniyet YIIL: .............cc.cocoermierereernreceeeeeeeieceeeeinens
o Diplomada Yazilan Derece Unvani: ...............cccooooiieiiiiiniiecniieciee e
e Program Web Adresi: ..............ocooieeiiiiiii e (sabidek.org.tr standartlart ile
uyumlu, giincel program web sitesi)
e Program Koordinatorii / Baskani: ...............ccoccoiiiiniiiiniee, (Ad1, Soyad,
Unvam, Iletisim Bilgileri)
« Degerlendirme Takim Tletisim Sorumlusu: ..................c.cocoovivieieeeeeeeeeeeeeeens (Adh,
Soyadi, Cep Tel, E-posta)
A.2. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kuruldugu giinden bugiine gec¢irdigi evrimi, organizasyonel yapisini ve miifredatindaki biiyiik
capli son degisiklikleri (6zellikle bir nceki SABIDEK degerlendirmesinden itibaren yapilan yenilikleri)

kronolojik olarak 6zetleyiniz.
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A.3. Onceki Degerlendirmede Saptanan Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi

Program SABIDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise bu baslik altinda sadece ilk basvuru oldugunu
belirtiniz. Sayet program daha dnce akreditasyon degerlendirmesinden ge¢mis ve son sonug¢ raporunda
"Eksiklik", "Zayiflik" veya "Gozlem" saptanmissa; bu bulgular1 teker teker sirasiyla yazarak, her
birinin giderilmesi ve PUKO déngiisiiniin kapatilmasi adina alinan kurumsal dnlemleri kanitlariyla

aciklayimiz.
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BOLUM B
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
OLCUT 1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Sayilar1 ve Dagihmi: Son iki akademik yila ait 6grenci kontenjanlari, yerlesen, kayit
yaptiran ve mezun olan 6grenci sayisal verilerini asagidaki tabloya isleyiniz.

Tablo 1.1: Ogrenci Sayilari, Dagihm ve Mezuniyet Istatistikleri

Kayit Toplam Mezun
Yerlesen
Akademik . Yaptiran Aktif Olan
Kontenjan Ogrenci ,, .. ..
Yil Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayis1
2025-2026
(Gegerli Y1)

2024-2025 (1
Onceki Y1l)

Aciklama Alam (1.1): Son iki yila ait 68renci sayisal verilerinde (varsa) meydana gelen belirgin artig
veya azaliglari, doluluk oranlarini ve mezuniyet basari yiizdelerini programin siirdiiriilebilirligi agisindan
degerlendiriniz.

1.2. Gecis, Kontenjan Hareketliligi ve Onceki Ogrenimlerin Taninmasi: Baska programlardan veya
kurumlardan alinmis derslerin, kazamilmis kredilerin (AKTS) ve muafiyet siireclerinin (6nceki
ogrenimlerin kredilendirilmesi) hangi kurumsal politikalara gore yiiriitiildiigiini, siireclerin seffaflik ve

tutarliligini asagidaki tabloyu doldurarak gerekg¢elendiriniz.
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Tablo 1.2: Gecis, Kontenjan Hareketliligi ve Onceki Ogrenimlerin Taninmasi

Kurum ici/ Cift Anadal / Muafiyet / Onceki
Akademik Kurumlar Arasi Dikey Gegis - Yandal Ogrenimin
Yil Yatay Gecis DGS (Gelen) Yapan Kredilendirilmesi
(Gelen) Ogrenci (Ogrenci Sayisi)
2025-2026
(Gegerli Y1)
2024-2025
(1 Onceki
Yil)

1.3. Ogrenci Damsmanhk ve Destek Hizmetleri: Ogrencilere yonelik akademik danismanlik, kariyer
planlama, psikososyal destek ve oryantasyon hizmetlerinin etkinligini ve PUKO déngiilerine gore nasil
tyilestirildigini agiklayiniz.

OLCUT 2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.1. Program Egitim Amaclarimin Belirlenmesi: Programin mezunlarinin orta vadede (3-5 yil)
ulagmas1 beklenen kariyer hedeflerini tanimlayiniz ve bu amaglarin kurum misyonuyla uyumunu
gosteriniz.

2.2. Dis Paydas Katihmi: Egitim amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireglerine dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri) katilim mekanizmalarini aciklayiniz.

2.3. Egitim Amaclari-Program Ciktilar1 Iliskisi: Tanimlanan program ciktilarinin, programin orta
vadeli egitim amaclara ve kariyer hedeflerine nasil hizmet ettigini asagidaki iliski matrisi lizerinde

gosteriniz.
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Tablo 2.3: Program Egitim Amaclari ile Program Ciktilan fliski Matrisi

Egitim Egitim Egitim
Program Ciktilar1 (PC) Amac 1 Amaci 2 Amaci 3
(EA1) (EA2) (EA3)
PC 1: Mesleki ve teorik bilgileri uygulama X X
alaninda kullanir.
PC 2: Alani ile ilgili teknolojik araclar etkin X -
kullanir.
PC 3: Takim calismasi, iletisim ve liderlik X X

becerileri sergiler.

(Programiniza ait tiim PC'leri listeleyerek,
iliskili oldugu Egitim Amacin "X" ile

isaretleyiniz.)

OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI (OGRENIM KAZANIMLARI)

3.1. Program Ciktilarinin Tammmlanmasi: Programin, 6grencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde
sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan ¢iktilarini listeleyiniz.

3.2. Olgme ve Degerlendirme Sistemi: Program ciktilarinin dogrudan ve dolayli yontemlerle (basari
matrisleri, anketler vb.) nasil 6lgiildiigiinii, elde edilen verilerin analiz siire¢lerini somut kanitlarla
sununuz.

3.3. Derslerin Program Ciktilarina Katki Matrisi: Program miifredatinda yer alan derslerin,

tanimlanan program ¢iktilarina (PC) olan katki diizeyini asagidaki tablo lizerinde belirtiniz.
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Tablo 3.3: Derslerin Program Ciktilarina Katki Matrisi

PC PC PC PC PC PC PC PC

Ders Kodu / Ders Ad1

1 2 3 4 5 6 7 8
Orn.: ANA101

5 1 0 2 4 1 0 3
Anatomi

5 5 4 3 5 2 4 5

Katki Diizeyi: 0: Katkis1 Yok, 1: Cok Diisiik, 2: Diisiik, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiiksek.

Not: Matriste yer alan tiim derslerin bagimsiz ve detayli icerik formlari EK IIl: Ders Bilgi Paketleri
boliimiinde sunulmalidtr.

OLCUT 4. OGRETIM KADROSU

4.1. Nitelik ve Nicelik Yeterliligi: Programdaki tam zamanl 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik
alanlariin, yiiriitiilen derslerin niteligi ile uyumunu analiz ediniz.

4.2. Akademik Yiik ve Gorev Dagilimi: Ogretim elemanlarmin niteliklerine gore adil ders dagilimi

yapilip yapilmadigini, arastirma ve idari yiiklerinin dengesini asagidaki matris ile belgeleyiniz.
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Tablo 4.2: Ogretim Kadrosu Gérev ve Toplam Etkinlik Yiik Ozeti

Son IKki
Doénemde
. Kurum / . Arastirma
Ogretim Verdigi Ogretim
Sanayi- ve Diger
Elemaninin Tium Faaliyeti .
Saha Gelistirme Idari/Kurumsal
Ad1 Soyadi Dersler Yiikii
. Deneyimi Faaliyeti Gorev Yiikii
(Unvam) (Kod / (%)!
Y1) Yiikii (%)? (%) DOCX
DOCX Kredi / DOCX
DOCX DOCX
Program)
DOCX

1 Ogretim Faaliyeti Oram Hesabi: Ogretim (%) = (Verilen Toplam Ders Saati / Toplam Haftalik
Calisma Saati) x 100

2 Arastirma Faaliyeti: Ogretim elemaninin son iki dénemde gergeklestirdigi makale, bildiri, kitap,
patent ve BAP/TUBITAK proje faaliyetlerinin toplam mesai igerisindeki agirhigm ifade eder. Tiim
siitunlarin toplami her personel i¢in %100'e denklesmelidir.

OLCUT 5. ALTYAPI, LABORATUVARLAR VE MALI KAYNAKLAR

5.1. Fiziksel Alanlar ve Laboratuvar Altyapisi: Programin egitim-0gretim ve uygulamalar igin
kullanilan smiflarin, bilisim/saglik laboratuvarlarinin, kiitiiphane olanaklarmin ve sosyal alanlarin
yeterliligini aciklayiniz.

5.2. Mali Kaynaklar ve Siirdiiriilebilirlik: Programin biit¢e olanaklarini, sarf malzeme alimlarini, cihaz

yenileme ve bakim/onarim harcamalarmin stirdiiriilebilirligini belirtiniz.
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OLCUT 6. KURUMSAL DESTEK VE YONETIMSEL SURECLER

6.1. Yonetim Yapis1 ve Karar Alma: Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi ile program baskanligi
arasindaki koordinasyonu, karar alma siireclerinde i¢ paydaslarin (akademik personel ve 6grenciler)
rollinii agiklayiniz.

6.2. Kalite Giivencesi Sisteminin Isleyisi: Programin tiim siire¢lerinde PUKO déongiilerinin nasil
isletildigini ve kurumsal kalite politikasinin programa nasil yansitildigini detaylandiriniz.

6.3. Paydas Geri Bildirim Mekanizmalari: Programin siirekli iyilestirme siireglerinde i¢c ve dis
paydaslardan hangi sistematik araclarla goriis alindigini ve bu verilerin nasil islendigini asagidaki matris
ile detaylandiriniz.

Tablo 6.3: i¢ ve Dis Paydas Geri Bildirim Matrisi

Alinan Kararlarin

Geri Bildirim Araci/ Uygulanma
Paydas Grubu Uygulanma Yeri (Dongii
Yontemi Periyodu
Yapisi)
Ogrenciler (i¢ Ders Degerlendirme & Her Donem Ders Bilgi Paketleri
Paydas) Memnuniyet Anketleri Sonu Glincellemesi (EK III)
Mezunlar (Dis Mezun Takip Sistemi / Miifredat ve Egitim
Yilda 1 Kez
Paydas) Anket Formlar Amaglar1 Revizyonu
Isverenler / Danigma Kurulu Yilda En Az 1 Uygulamali Egitim ve Staj
Sektor Toplantilar Kez Protokolleri
Boliim Kurulu /
Akademik . Altyap, Biitce ve Kaynak
Akademik Oz Yilda 2 Kez
Personel Planlamasi
Degerlendirme
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BOLUM C
EKLER

EK I: OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIiSLERI

(Her égretim elemant icin SABIDEK formatinda hazirlanmus, giincel yayin ve projeleri iceren en fazla 2

sayfalik 6zgeg¢misler bu béliime eklenecektir.)
EK II: KURUM PROFILI (UNIVERSITE VE MESLEK YUKSEKOKULU YAPISI)

Degerlendirme takiminin tiniversite ve MYO genel idari yapisini, biitcesini ve dig birim destek

modellerini inceleyebilmesi i¢in bu ek alaninin doldurulmasi zorunludur.

IL.1. Universiteye iliskin Kurumsal Veriler

Universite Ad1/ Yonetim Statiisii: (Devlet / Vakif)

Universite Ust Yonetimi: Rektor ve Rektor Yardimeilarinin Adi, Soyad: ve Akademik Uzmanlik
Alanlari.

Kurumsal Akreditasyon Durumu: Universite genelinde YOKAK veya diger ulusal/uluslararasi
kuruluslarca akredite edilmis fakiilte, MYO ve program sayilart.

Stratejik Temeller: Kurumun resmi misyonu, vizyonu, temel degerleri ve etik ilkeleri.
Merkezi Idari Destek Birimleri: Program dgrencilerinin de yararlandigi merkezi kiitiiphane,
bilgi islem altyapisi, 68renci igleri daire baskanligi, psikososyal destek, saglik, kiiltiir ve spor

(SKS) birimlerinin kapasite ve yeterlilik 6zeti.

I1.2. Meslek Yiiksekokulu (MYO) Yonetimsel Yapisi

MYO Miidiirii ve Yardimeilari: Adi, Soyadi, Unvani ve Yonetimsel Gorev Dagilimlari.
MYO Organizasyon Semasi: Meslek yiliksekokulunun {iniversite senatosu ve rektorliik iist
yonetimi ile olan bagini, boliim baskanliklarin1 ve i¢ kalite komisyonlarin1 gdsteren, resmi

hiyerarsiyi yansitan grafik sema bu alana eklenmelidir.
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Akademik Destek Birimleri Matrisi:

o Tablo I1.2.a (Programin destek verdigi birimler): Degerlendirilen programdaki 6gretim
elemanlarinin, MYO i¢i veya disindaki diger boliimlere verdigi dersler ve haftalik ders
yiikleri.

o Tablo I1.2.b (Programun destek aldigi birimler): Program disindan (Orn.: Ortak zorunlu
dersler veya servis dersleri i¢in diger boliimlerden/fakiiltelerden) gelen Ogretim
elemanlarinin sayilar1 ve haftalik yiik analizleri.

Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli (DSU) Personel izleme Mekanizmasi: Sektorden veya disaridan
ders saati iicretli (DSU) olarak gérevlendirilen uzmanlarin egitim performanslarinin program ve
boliim bagkanlig1 tarafindan nasil izlendigine, denetlendigine ve degerlendirildigine dair

kurumsal siire¢lerin agiklamasi.

EK III: DERS BILGi PAKETI VE DERS TANIM FORMU STANDART SABLONU

(Program miifredatinda yer alan her bir ders icin bu form bagimsiz birer sayfa olarak ayri ayri

doldurularak rapora eklenmelidir.)

IT1.1. Temel Ders Bilgileri

Dersin Kodu ve Adr: ..ot

Dersin Donemi / Tiirii: [ ] Gliz/ [ | Bahar --- [ ] Zorunlu / [ ] Se¢meli

Dersin Kredileri: Teorik Saat: ........ / Uygulama Saat: ........ / Yerel Kredi: ........ /AKTS: ........
Dersin Dili ve On KOSulart: ..............ocooooeeevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.

Dersin Koordinatorii / Ogretim Elemani: ................c..cccooooveveviveieneceeeeeceeeeeenae

I11.2. Dersin Amaci, Ogrenme Ciktilar1 ve Icerigi

Dersin Amaci: Dersin program egitim amaglarina nasil hizmet ettigini ve Ogrenciye
kazandirmay1 hedefledigi temel yetkinligi 6zetleyiniz.

Dersin Ogrenme Ciktilar1 (DOC): Bu dersi basariyla tamamlayan &grencilerin
sergileyebilecegi en az 4, en fazla 7 adet somut 6grenme kazanimini Bloom Taksonomisine uygun

olarak listeleyiniz.
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« Dersin Haftalik icerik Plam:
0 Hafta I: oot
0 Hafta 2: oo
o (14 haftalik akademik takvimi kapsayacak sekilde teorik ve uygulama bagliklarini tek tek
yaziniz.)
I11.3. Ol¢me, Degerlendirme ve Kaynaklar
Ders Kaynaklari: Ders kitabi, yardime1 okumalar, laboratuvar kilavuzlar1 veya dijital materyalleri
giincel basim yillariyla belirtiniz.
Basar1 Notu Degerlendirme Sistemi:
o [ ]Ara Smav (Vize) Orani: % ........
o [ ] Laboratuvar / Uygulama Raporlar1 Orant: % ........
o []0Odev/Proje/Sunum Orant: % ........
o [ ] Yariyil Sonu Sinavi (Final) Orani: % ........ (Toplam %100 olmalidir.)
I11.4. Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Hesaplama Tablosu
(Dersin AKTS kredisinin dogrulugunu kanitlamak i¢in 6grencilerin harcadig: tiim mesai saatleri burada

beyan edilmelidir.)
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Tablo ITL1: Ogrenci s Yiikii ve AKTS Hesaplama Tablosu

Siiresi Toplam Is Yiikii

EtKinlik Tiirii Sayisi
(Saat) (Saat)
Haftalik Teorik Ders Saati (14 Hafta) 14

Haftalik Laboratuvar / Uygulama Saati (14
Hafta)

14

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi (Haftahk) 14
Odevler / Proje Hazirlama
Ara Smav ve Sinava Hazirhik Siiresi

Donem Sonu Simavi ve Sinava Hazirhk

Siiresi

TOPLAM iS YUKU (Saat)

AKTS Kredisi Belirleme: Toplam Is Yiikii (Saat) / 30 = Dersin AKTS Kredisi. (Kurumunuzun senato
kararina gore 1 AKTS = 25 veya 30 saat is yiikiine denk gelmelidir.)

I11.5. Dersin PUKO ve lyilestirme Dongiisii

Bu dersin donem sonu basart istatistikleri ve 6grenci anket geri bildirimleri dogrultusunda, bir sonraki
akademik donem i¢in dersin iceriginde, islenis bigiminde veya Olgme-degerlendirme yonteminde
yapilan/planlanan giincellemeleri ve gerekcelerini aciklayimiz. (Ders seviyesindeki kalite dongiisiinii

kapatma kaniti)
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EK IV: MEZUN TAKIP VE iISTIHDAM VERILERI SABLONU

D-0114
06.05.2026
06.07.2026
1

Degerlendiricilerin programin mezuniyet sonrast etkililigini ve siirdiiriilebilir piyasa degerini 6lgebilmesi

adina bu istatistiksel veri tablosunun doldurulmasi zorunludur.

Programin Aktif Mezun Takip Sistemi: (Mezunlarla kurulan kurumsal baglar:, veri toplama

yontemlerini -anket, Linkedln, telefon taramalari, mezun bilgi portali- bu alanda kisaca agiklayiniz.)

Tablo IV.1: Mezun istihdam ve Kariyer Ilerleme istatistikleri

DGS ile Is Arama
Toplam Alaninda Alan Dis1
Mezuniyet . . Lisansa Siiresi
Mezun Istihdam Istihdam
Yih Gegis Ortalama
Sayis1 Edilen (%) Edilen (%)
Yapan (%) (Ay)
2024-2025
2023-2024
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